FUR KITA-FUHRUNGSKRAFTE

7 Fehler beil der
Erarbeitung eines
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..und wie Sie diese vermeiden
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Bevor Sie loslegen:

Sie sind begeistert von ihrem neuen Bildungsplan und
mochten gleich loslegen?

Genau da sage ich: Stopp.

Denn wer voller Schwung startet, Ubersieht leicht, was
spater zu Frust und Umwegen fuhrt.

In diesem Workbook erfahren Sie, wie Sie genau das
vermeiden.

Ein kurzer Moment des Innehaltens jetzt wird Ihnen spater
jede Menge Zeit und Nerven sparen.

“Die Einfuhrung eines Bildungsplans ist
Fahrungsaufgabe.

Keine Selbstorganisation ohne Rahmen.”

Ingeborg Friedmann




strukturell

Den Bildungsplan
komplett neu bearbeiten

Viele Einrichtungen beginnen bei null — obwohl
bereits zahlreiche Grundlagen vorhanden sind.

Greifen Sie auf Bestehendes zurilick.

Welche Leitlinien gelten beim Trager?
Was steht bereits in Inrer Konzeption?

Welches Qualitatsentwicklungssystem nutzen Sie?

Suchen Sie fruhzeitig das Gesprach mit Ihrem Trager bzw.
den padagogisch Verantwortlichen.

Hier werden die strategischen Weichen gestellt.

www.ingeborg-friedmann.de
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strukturell

Den Prozess
claufen lassen*

Wenn die Leitung sich zuricknimmt und das Team
.einfach machen lasst, entsteht haufig Unklarheit.

Gestalten Sie den Prozess aktiv als
Teamentwicklungsprozess:

Themen priorisieren: \Was kommt zuerst?
Aufgaben verteilen: Wer Ubernimmt welchen Bereich?

Ergebnisse regelmafig reflektieren

Die Einfuhrung eines Bildungsplans
ist gelebte FUhrungsaufgabe.
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strukturell

Keine klaren
Zeitvorgaben setzen

SWir vertrauen uns” ersetzt keine Struktur.
Ohne konkrete Termine verliert der Prozess an Verbindlichkeit.

Legen Sie einen klaren Zeitrahmen fest.

Schaffen Sie Uberschaubarkeit durch:

kleine Etappen
gern genutzt von Dienstbesprechung zu Dienstbesprechung

grofBBere Meilensteine
gern genutzt bis zum nachsten Planungstag

Starten Sie mit einem 3-Monats-Plan und
legen Sie bereits jetzt die realistischen Meilensteine fest.

Verbindliche Zeitplanung schafft Fokus und Entwicklung.
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inhaltlich

Ohne Uberblick starten

Wenn alle gleichzeitig beginnen oder unkoordiniert
loslegen, fehlt Orientierung.

Verschaffen Sie sich als Leitung zunachst
einen Gesamtuberblick:

Lesen Sie den Bildungsplan quer.
Nutzen Sie begleitende Materialien oder Videos.

Klaren Sie zentrale Anforderungen:

In welchen Bereichen steht die Wissensvermittlung

im Zentrum?

In welchen Bereichen steht die
Umsetzungsvermittlung im Zentrum?

Dann entscheiden Sie, welche zentrale Anforderung fur ihre
Situation Prioritat hat.

So strukturieren Sie die Bearbeitung Schritt fur Schritt.
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inhaltlich

Inhalte nach personlichem
Geschmack auswahlen

~Was interessiert uns gerade?”
ist kein strategisches Kriterium.

Analysieren Sie den Ist-Stand
lhrer Einrichtung:

Welche Bereiche sind bereits gut entwickelt?
Wo erkennen Sie Bedarf?

Welche aktuellen Anforderungen aus dem Alltag
kdnnen Sie benennen?

Orientieren Sie sich an bewahrten Steuerungsinstrumenten:

Planen - Umsetzen - Uberpriifen - Anpassen.

So entsteht ein lernender Prozess fir alle.
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Alle bearbeiten alles

Gleiche Aufgaben fur alle fuhren
nicht automatisch zu besserer Qualitat.

Unterscheiden Sie zwischen:

verbindlichen Grundlagen fUr das gesamte Team

thematischen Schwerpunkten fur einzelne Fachkrafte
oder Arbeitsgruppen.

So nutzen Sie gezielt Kompetenzen und
fordern Verantwortungsubernahme.

www.ingeborg-friedmann.de
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verantwortlich

Alles alleine stemmen wollen oder
Verantwortung nach Auf3en abgeben

Manche Leitungen ziehen sich vollstandig zuruck —andere
versuchen, alles selbst zu tragen.

Beides schwacht den Prozess.

Ubernehmen Sie bewusst die Steuerung und
nutzen Sie Unterstitzungsangebote wie:

Leitungskreise
Tragerstrukturen

Fachberatung

Genief3en Sie es Leitung zu sein:

Rahmen geben - Verantwortung tragen — Synergien nutzen.
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Die Ubersichtliche Bildungsplan-Strategie

Bestehendes nutzen Aktiv Steuern

Nicht bei Null anfangen. Teamentwicklung
Leitlinien einbauen. statt Selbstlauf.
Verbindlichkeit Gesamtuberblick

Feste Termine Zuerst die Leitung,
Meilensteine setzen. dann das Team.
Ist-Stand Analyse Differenzierung
Objektivitat durch Wer macht was?
Steuerung. Grundlagen vs. Experten

Support nutzen

Ein lebendiger
Bildungsplan,

der das Team starkt.

Einzelkampfertum ade.
Vielseitigkeit mit einbinden.
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Sie gestalten Qualitat

Die Erarbeitung eines Bildungsplanes ist eine strategische
Entscheidung fur Qualitat, Klarheit und professionelle Haltung.

Als Kitaleitung haben Sie dabei eine Schlusselrolle.

Sie strukturieren Prozesse
Sie setzen Prioritaten

Sie geben Orientierung

Und Sie schaffen einen Rahmen, in dem
padagogische Qualitat wachsen kann.

Ein gut gesteuerter Prozess bringt nicht nur Dokumente hervor,
sondern er starkt Ihr Team, scharft Ihr Profil und macht
Entwicklung sichtbar.

Nicht perfekt - sondern bewusst gefuhrt.
Nicht alleine — sondern vernetzt.

Nicht nebenbei - sondern als FUhrungsaufgabe.
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Mochten Sie den Prozess nicht nur
nmirgendwie* bewaltigen, sondern als
gestalten?

Lassen Sie uns gemeinsam schauen,
wie wir [hre individuellen Herausforderungen
in eine klare Struktur verwandeln.
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Ich lade Sie ein

In einem personlichen Strategiegesprach klaren wir:

) Wie Sie Ihr Team gezielt mitnehmen und Kompetenzen
optimal nutzen.

) An welchen Stellen Sie bereits auf Vorhandenem aufbauen
konnen.

> Wie Sie einen realistischen Fahrplan erstellen, der Sie und
Ihr Team entlastet statt belastet.

Jetzt kostenloses

Srategiegesprach buchen

Gehen Sie den Weg nicht alleine.
Nutzen Sie meine Erfahrung fir lhre Klarheit.

lch freue mich darauf, Sie und lhre Kita
kennenzulernen.

Ingeborg Friedmann



https://tidycal.com/friedmann-kitacoaching/strategie-gespraech
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Jetzt kostenloses
Srategiegesprach buchen
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